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Сажетак: Изазови који се налазе пред образовним системима широм 
света, а које пред њих постављају савремена друштвено-економска кретања 
и убрзани научно-технолошки развој су у сталном порасту. Образовање 
постаје главна тема савременог друштва због чега су расправе о 
унапређивању педагошког рада изашле из оквира саме школе. Њиме се све 
више баве не само ресорна министарства већ и највиши  научни, државни и 
међународни чиниоци. Образовање, педагошки рад и школа су доведени у 
средиште друштвеног интересовања, а самим тим и са којим изазовима се 
сусрећу и у ком правцу се развијају, мењају, односно на који начин се 
унапређују. Стога су захтеви савременог образовања постављени 
стратегијама, законима и другим актима који су као такви обавезујући и 
представљају основ за рад у васпитно-образовним установама. Систем 
образовања Републике Србије оријентисан је ка стварању услова да ученици 
стекну и развијају кључне компетенције за целоживотно учење. Важни 
чиниоци у свим кључним компетенцијама, поред осталих, су креативност, 
критичко мишљење и дигитална писменост. Ученици морају бити 
оспособљени за рад у савременом свету и развијати вештине попут 
критичког мишљења, дигитално се описмењавати, да буду спремна за нова 
стварања, откривања, проналажења којим се успоставља пут ка креативном 
развоју. Све наведено биће тема овога рада, као и улога наставника у 
подстицању и подржавању наведених компетенци. 
Кључне речи: стратегија образовања,  компетенције,  критичко мишљење, 

дигитална писменост, креативност. 

 

 
УВОД 

 

Промене које се непрекидно одвијају у свим сферама 
друштвеног живота доводе до тога, да се у систему васпитања и 
образовања намећу захтеви за прихватање нових образаца, који би 
се као такви уклопили у нови концепт васпитно образовног рада. 
Нова образовна парадигма у школству има вишеструку улогу, од 
којих је несумњиво најважније да омогући стицање кључних 
компетенција за што боље прилагођавање таквим променама. 
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Дакле, све више се истиче потреба да појединац буде активан 
учесник промена, неко ко креира и обликује услове за свој целовити 
развој, а не неко који се само прилагођава новонасталим променама. 
У том контексту, компетенцијама се сматра синтеза знања, умења и 
личних особина, и по аутору Кнежевић – Флорић (2005) најчешће 
обухвата више способности које се могу мењати, усавршавати, 
развијати путем посебно креираних или на претходном искуству 
утемељених програма развоја, а који су у складу са индивидуалним 
карактеристикама. као и потребама и циљевима појединаца. 

Због свега наведеног, програм образовне наставе се мора на 
другачији и напреднији начин реализовати у односу на раније 
периоде, а све са циљем развијања ученичких компетенција. 
Употребљива и функционална знања до којих се долази на 
иновативнији и на интересантнији начин је приоритет васпитно – 
образовног рада. С тим у вези, неопходно је да наставник као 
иницијатор промена подстиче  на стицање знања, развој вештина и 
способности, изграђивање ставова и вредности ученика, које су 
неопходне за живот и рад у наступајућем времену. Дакле, у складу са 
новим трендовима у науци и технологији, традиционална школа 
мора да прерасте у нешто више, с обзиром на то да, образовање има 
водећу улогу у развоју иновативности, креативности, критичког 
мишљења, дигиталне писмености итд. Такође, како је и наведено у 
Стратегији образовања (Стратегије развоја образовања  и васпитања 
у Републици Србији до 2030. године, донета одлуком Владе, 05 Број: 
61-5155/2021 у Београду, 3. јуна 2021. године), потребно је истаћи 
да нови и унапређени програми наставе и учења захтевају и 
професионално оснажене наставнике, који ће наставни процес 
реализовати применом савремених приступа, метода и техника рада 
у циљу развијања компетенција и вештина ученика и подизања 
квалитета, због чега се обучавање наставника у овој области види 
као приоритет. 
 

ОБРАЗОВАЊЕ И СТРАТЕГИЈА ОБРАЗОВАЊА 
 

Када човек планирано и организовано стиче знања, умења, 
вештина и навике према коме формира свој поглед на свет 
усавршава и развија своје умне (психофизичке) способности, 
сматрамо да се образује. „Образован је онај који зна, који је способан 
и који поседује оба ова квалитета” (Вилотијевић, М. 1999:67). Човек 
је увек тежио да се развија и да своја сазнања примени у пракси, 
како би опстао и олакшао живот. О појму образовање су многи 
аутори говорили. Саматра се да је појам образовање ужи од појма 
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васпитање, и он подразумева стицање знања. Тако у Речнику 
дидактичких појмова, аутори Рајчевић, П и Круљ Ј. истичу да је 
образовање појам „чија основа је реч образ која потиче из 
црквенословеначког језика и значи: лик, слик, углед, пример. У 
народној  педагогији Срба образ је симбол поштења и части, дакле 
морална категорија…данас је образовање уз васпитање један од два 
основна педагошка процеса и појма.” (Рајичевић, П и Круљ, Ј. 
2020:79). Већина аутора се слаже да су ова два термина 
(образовање/васпитање) неодвојиви, јер је стуб усвојених чињеница 
и генерализација о објективној стварности као и основ способности, 
надогорадња васпитним компонентама (интелектуалним, 

моралним, радним, естетским и физичким). Пољак, В.  сматра да је 
“образовност квалитета личности која је одређена његовим 
знањима и способностима “ (Poljak, V. 1991:13). Упркос оваквом 
кохезионом тумачењу, појам образовање је, вишедимензионалан, 
односно има неколико основних одређења. Према проф. др 
Филиповићу, „образивање разликујемо, наиме, као а) друштвену 
делатност, б) као процес и в) као очекивани резултат. То појмовно 
дифернцирање образовања је неопходно јер се јединствени термин 
образовања употребљава у различитим значењима.” (Filipović, 
D.1989:127). Дефинисањем појма образовање и његовом улогом у 
друштву бавили су се и аутори Круљ, Качапор и Кулић у својој књизи 
Педагогија где закључују да је образовање „процес овладавања 
сазнањима до којих су дошле науке и усвајања уверења, погледа на 
свет, људско друштво и човека, као и односа према научним, 
уметничким и културним достигнућима и вредностима и развијање 
способности” (Круљ, С. Р, Качапор, С. и Кулић, Р. 2003:153).   

Образовање као и друштво налази се у непрестаном развијању, 
мењању и реформама, односно стратегијама. Као практична 
сврсисходна друштвена активност образовање је условљено општем 
закону кретања друштва, односно, потребама друштва које се 
неминовно мења. „Развој и напредак сваког друштва одувек је 
зависио од образованости, тј. од знања његових чланова и од 
њихове умешности да знања, којима располажу, практично 
примене” (Вилотијевић, М. 1999:7).  
 

Стратегија образовања 
 

Свака одговорна и савесна друштвена средина схвата значај 
образовања, те је оно већ дужи период са разлогом централна тема 
савременог света. Схвативши да је образовање кључни ресурс, 
савременици се утркују у трагању за што бољим, квалитетнијим, 
практичним-примењивијим, образовним системом, који може и 
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мора да оспособи човека да влада непрекидним глобалним 
променама. „Довођењем образовања у средиште друштвеног 
интересовања и бриге за његову судбину поуздан је знак 
еволуирања схватања у праввцу који ће људску памет видети као 
кључни развојни ресурс, а перманентно образовање човека учинити 
бригом свих” (Влаховић,М.Б. 2020:13). Наиме, све је већа потреба да 
појединац буде активан учесник промена, неко ко креира и обликује 
услове за свој целовити развој, а не неко који се само прилагођава 
новонасталим променама. Компетенције човека су кључни чиниоци 
за развој једног друштва, тако да школа и образовни систем мора 
(стратешки) да га припреми за суочавање са променама, а такође и 
да га оспособи да може да их предвиди и примењује. Незаустављиво 
се традиционални концепт образовања мења и одавно над њим 
узима примат савремена визија образовања. Та стратегија се 
спроводи у школама и настави, па можемо рећи већ деценијама, јер 
све већа примена информационих технологија то изискује. „И 
наставницима и ученицима потребне су нове (дигиталне) 
компетенције, технике дигиталног мултимедијалног истраживања.” 
(Влаховић,М.Б. 2020:23). Дакле, у складу са новим трендовима у 
науци и технологији, традиционална школа мора да прерасте у 
нешто више, с обзиром на то да, образовање има водећу улогу у 
развоју иновативности, креативности, критичког мишљења, 
дигиталне писмености итд. Вилотијевић и образлаже у својој 
Дидактици да је „суштинска одлика наставе њена друштвено-
историјска условљеност, те да је она поникла у друштву и ради 
друштва. У савакој историјској епохи циљ и задаци наставе се 
усклађују са потрбама времена према актуелним друштвеним 
идеалима и стремљењима.” (Вилотијевић, М.1999:84). 

Данас више него икада раније, постоји потреба за 
реформисањем образовања, али без темељне стратегије може се 
лако залутати. У том трагању за унапређивањем, осавремењивањем  
школе наилазимо у књизи Револуција у учењу — како промијенити 
начин на који свјет учи, аутора Гордона Драјена и Џенет Вос „Данас 
је могуће готово све што су идеалистички сањари икада замишљали. 
Постоји знање које нам омогућава да створимо прво светско 
истинско друштво које учи. Када се споје следећи елементи, 
револуција у учењу ће процветати:  

 Увести изврсне програме развоја мале деце и програме 
родитељства.  
 Повести свијет у интерактивну комуникацијску технологију. 
 Изабрати између најбоље доказаних метода учења. 
 Повећати партнерство и иницијативу школа и пословања 
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 Осигурати далековидно водство владе. 
 Од цјеложивног учења изградити филозофију. 
 Градити на предностима националне културе сваке земље. 
 Подстицати ученике да буду и наставници и ученици.” 
(Gordon Dryen i dr. Jeannette Vos 1999: 467). 
 

Иако је ова студија написана 1999. године, јасно је да је трагање 
и комплетирање ових елемената константно. Када боље протумачимо 
и сажмемо ове елементе схватићемо да су нам ови аутори јасно и тада 
дали до знања да стратегија образовања мора да иде у правцу 
компетенција и наставника и ученика, а те кључне компетенције су: 
креативност, критичко мишљење и дигитална писменост. 
 

КЉУЧНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ 
(Креативност, критичко мишљење и дигитална писменост) 
 

Реч компетентан према Вујаклији (2002: 429), потиче од 
латинске речи competens што значи „надлежан, меродаван, 
формално или стварно оспособљен (квалификован) за неки посао, а 
компетенција (лат.competentia) значи „надлежност, меродавност, 
општељудска способност за стварање“. Компетенцијама се према 
ауторима Ковач Шебарт и Крек (2012: 46) може сматрати синтеза 
знања, умења и личних особина, док шире гледано према ауторки 
Каменарац (2009: 14) то се дефинише као „способност, 
индивидуална диспозиција, вештина или чак когнитивни 
потенцијал личности“. Обзиром на свеукупне изазове са којим се 
модерно друштво сусреће, у том контексту, поред више знања, 
неопходне су кључне компетенције како би се успешније савладале 
актуелне, али и будуће ситуације. С тим у вези, Каменарац (2009: 14) 
истиче неопходност да „појединац треба да буде активан учесник, 
носилац промена, неко ко креира и обликује услове за развој 
сопствене стварности, а не неко ко пуко реагује и прилагођава се 
насталим променама“. 

 

Креативност 
 

Креативност представља мисаону делатност човека која води 
ка новим, оригиналним решењима и то је према Влаховићу (2012: 
132) такав процес који открива, проналази, ствара нова решења и 
идеја, као и њиховог узајамног повезивања у циљу долажења до 
нечег другачијег, новог. Креативно изражавање и стварање се могу 
одредити као лична и друштвена потреба, чије задовољење 
појединцу осмишљава живот, а заједници којој припада обезбеђује 
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напредак (Максић, С. 2006: 20). Када је реч о томе шта чини суштину 
креативности и како се она испољава, ауторке Максић и Павловић 
(2022: 16—17) стављају акценат на она истраживања која су се 
бавила питањима „да ли је и колико урођена а колико се на њу може 
утицати; чиме и како се креативност може подржати; како се 
распоређује у популацији, односно да ли су креативни само неки 
појединци или сви имају потенцијал за креативно изражавање; да 
ли је креативност специфична или општа, да ли се јавља у одређним 
областима којима се особа бави и добро их познаје или једна особа 
може дати креативне доприносе у различитим областима; да ли се 
креативност може степеновати тако да је неко мало, а неко више 
креативан; у каквом односу је креативност деце и креативност 
одраслих, да ли су одрасли креативни а деца нису, или су деца мало 
креативна а одрасли више итд“. 

Креативност се најчешће препознаје по стваралачким 
активностима, оригиналности и флуентности у мишљењу, 
способностима дивергентног размишљања. Као особине које 
несумњиво  указују на креативност  према Андрићу  (2016: 4) су два 
кључна елемента:  

1. креативни појединац који уочава, види, доживљава, 
комбинује ствари и појаве на нов, свеж, неуобичајен начин;  

2. креативни појединац који производи нове, неуобичајене, 
другачије идеје и дела.  

 

Према Маринковић, Л. (2020: 17), креативност пак 
карактеришу три одлике „флуентност (велики број различитих 
решења, идеја), флексибилност (способност да се комбинује 
постојеће знање) и оригиналност идеја (резултат процеса мишљења 
је значајно другачији и необичнији од већине коју су у стању да 
продукују остали појединци)“. Исти аутор указује на то, да 
посматрајући креативност као вештину, онда је важно да у 
„образовном процесу подстичемо развој, подучавајући децу 
различитим техникама и стратегијама кроз које могу индивидуално 
или групно долазити до креативних, нових, оригиналних, 
јединствених идеја а затим их подучавати како те новостворене 
идеје превести на ниво употребе односно, конструисања, за 
одређено подручје смислених и употребних решења“. Андрић (2016: 
4) сматра да су, креативна деца она која самостално откривају 
правила и техничке вештине одређеног подручја, уз минимално 
вођство одраслих, и измишљају необичне стратегије за решавање 
проблема. Да би се у довољној мери ученици подстакли на 
креативно размишљање неопходно је пре свега применити наставне 
стратегије, методе, средства, поступке и облике који би утицали на 
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креативност ученика, њихово истраживање, способност 
одлучивања, самосталност у раду, међусобну комуникацију итд. 
Дакле, продуктивно мишљење и креативност могуће је развијати, а 
на школи је да открије путеве и садржаје како ће то постићи. Да би 
могли да стварају „ученици морају да имају знања, такође, потребно 
је да се створи клима за стваралачки рад, да одабрани материјали 
подстичу развој интелигенције ученика, подстицати дечја питања и 
слушати њихове идеје, развијати групни рад и флексибилност у 
наставним програмима“ (Максић 2006: 145). 

 
Критичко мишљење 
 

Критичко мишљење је појам који има широко значење и често 
га користимо у свакодневном говору приликом процеса решавања 
изазова и доношења одлука па није чудно што постоје многа 
тумачења и дефиниција. Аутори Милић и Јелић (2022: 6) истичу да 
се критичко мишљење најчешће дефинише као „процес евалуације, 
избора, воље, самосталних и личних ставова (одабраних у мноштву 
могућности), процес у оквиру којег се настоји решити специфични 
проблем и разумети ситуација из личне, професионалне, социјалне, 
економске или неке друге сфере живота“. 

С обзиром на чињеницу да се критичко мишљење темељи на 
универзалним интелектуалним и цивилизацијским вредностима, 
сасвим је извесно да би његово подстицање  требало да буде један 
од приоритетних циљева савременог васпитно-образовног система. 
У прилог томе иде и сазнање да се оцем модерног критичког 
мишљења сматра Џон Дјуи (1859–1952), амерички филозоф 
образовања, чија је педагогија имала критички однос према 
традиционалном концепту образовања, указујући да је потребно 
виђење нове улоге школе које је у „складу са значајним променама 
савременог друштвеног живота и принципима демократије, већа 
доступност и значајнија улога ученика у образовном процесу, развој 
критичког мишљења, нове улоге наставника, корелација наставних 
предмета итд“ (Вучина Зорић 2010: 401). 

Активно учешће у савременом друштву које се мења, 
развијање компетенција, као и способност критичког мишљења 
постаје не само пожељна, већ и неопходна вештина за успешно 
сналажење у различитим животним ситуацијама. Суштинска је 
карактеристика критичке мисли да она процењује, вреднује 
мисаоне процесе и продукте, и то према дефинисаним 
критеријумима који су логички засновани и одређеним контекстом. 
Код „обичног“ мишљења акценат је на стварању мисаоних 
продуката према правилима логичког резоновања, за креативно 
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мишљење карактеристична је плодна и разноврсна продукција 
идеја, док је код критичког мишљења акценат на евалуацији 
мисаоних процеса и продуката својих и туђих (Бабић- Пауновић, Д., 
Крњајић, З., Гошовић, Р. 2000: 388). 

Подстицање и неговање критичког мишљења путем наставе 
доприноси јачању квалитета васпитно-образовног рада, помаже 
унапређивању капацитета наставника који ученицима свакодневно 
намећу ситуације у којима ја потребно да критички мисле и 
решавају проблеме, те на тај начин изграђују сопствену личност и 
идентитет. Аутори Милић и Јелић (2022: 8) тврде да активан, 
критички однос ученика према ономе што уче  подразумева 
издвајање важног од неважног, повезивање и уопштавање. Ученици 
треба да науче да активно трагају за информацијама и да вреднују 
информацију с обзиром на специфичне циљеве због којих им је 
потребна, да препознају исте информације у различитим 
модалитетима. Све наведено је могуће остварити преко различитих 
облика активне наставе које садрже потенцијале за развој 
критичког мишљења ученика почевши од хеуристичке, проблемске, 
истраживачке и интегративне наставе, учење преко открића, 
интерактивно и дивергентно учење, практично и програмирано 
учење и слично. У складу са наведеним, Влаховић (2012: 256) истиче 
потребу за едукованим наставницима који ће одговарајућим 
дидактичким инструкцијама подстицати критички однос према 
ономе што је предвиђено као садржај учења, то јест, којим се 
подстиче критички однос, и самим тим развој критичког мишљења 
као вишег облика мишљења. 

Иако развој критичког мишљења представља сложен и 
систематски процес, он као такав мора бити инкорпориран у 
целокупни савремени васпитно-образовни процес. Бенефити 
критичког начина размишљања су многоструки. Пре свега што 
данашње друштво има потребу за што активније грађане који 
самостално промишљају, преиспитују, вреднују и доносе одлуке, али 
и чињеницом да смо због технолошке експанзије изложени  великој 
количини информација, којом се намеће потреба за активним, 
преиспитујућим и критичким приступом. 

 

Дигитална писменост 
 

Бити писмен, према традиционалном схватању значи 
поседовати вештине читања, писања и рачунања. Данас се она 
проширује и на дигиталну, која обухвата много више знања и 
вештине неопходне за решавање проблема у дигиталном окружењу, 
као и ставове и вредности које омогућавају етичко и одговорно 
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коришћење технологије, уз бригу о сопственој и туђој добробити 
(Кузмановић, Д. 2025: 6). 

Нова дигитална писменост која се односи на употребу и 
примењивост савремене информационе и комуникационе 
технологије представља неопходни плански и систематски приступ 
у свим сферама друштва, па самим тим и у савремени васпитно – 
образовни систем. Дигитална писменост се може дефинисати и као 
„свест, став и способност појединаца да на одговарајући начин 
користи дигиталне алате и објекте за идентификацију, приступ, 
управљање, интеграцију, процену, анализу и синтезу дигиталних 
ресурса, конструисање новог знања, креирање медијских израза и 
комуникацију са другима, у контексту конкретне животне 
ситуације, како би се омогућило конструктивно друштвено 
деловање и размишљање о овом процесу“ (Mартин, Груђиецки 2006: 
249–267). Дигитална писменост састоји се из употребе 
информационо-комуникацијских технологија, претраге, чувања и 
слања дигиталних информација, креирања, обраде и приказивања 
дигиталних информација (Medić, 2013:115). Истовремено она 
подразумева знања, вештине и ставове за адекватну, ефикасну, 
креативну, критичку, аутономну и рефлексивну употребу 
дигиталних технологија за приступ и управљање информацијама, 
решавање проблема и обављање послова, креирање и дељење 
садржаја, комуникацију и партиципацију у друштву, као и за лични 
развој (Ружић-Сенић 2019:73). 

Главна одлика дигиталне писмености јесте да се употребом 
рачунара и других уређаја оствари више циљева, и  према 
Видосављевић (2024: 42), то су пре свега препознавање потребе за 
информацијом, проналажење и прикупљање информацијија, 
анализа и процена информација, коришћење датих информација, 
као и њихово објављивање путем интернета у одређене сврхе. С 
обзиром на то да су дигиталне технологије непрекидно у развоју, 
дигитална писменост не може бити статични концепт јер је у тесној 
вези са тим напретком. Наиме, с променама у тој сфери технологије 
потребно је да се развија и концепт дигиталне писмености како би 
био усклађен са тим променама, и тиме би се омогућило да ученици 
развијају и примењују вештине уз одговарајуће нове и актуелне 
технологије (Ружић-Сенић 2019: 60—61). 

Дигитална писменост, као једна од кључних образовних 
компетенција, укључена је у наставне програме на свим нивоима 
образовања, како у нашем, тако и у већини других образовних 
система. Она представља и предметну и међупредметну 
компетенцију, што значи да се развија кроз наставу Информатике и 
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рачунарства, али и кроз друге предмете (Кузмановић, Д. 2025: 18). 
Њеним развојем поред осталог, омогућава се приступ највећем 
извору знања и података, баратање тим подацима, а самим тим 
значајно олакшава стицање свих других вештина и постизање 
исхода других предметних и образовних програма. Дакле, само 
дигитално писмена особа је способна да управља дигиталним 
информацијама, уме да их селектује анализира и интегрише 
креирајући нове дигиталне садржаје (Видосављевић 2022: 82). У 
сваком случају, стичући вештину дигиталне писмености највредније 
је сазнање о томе како и где могу да прибаве  информацију, а  самим 
тим и како и где могу нешто  да науче. 
 

КОМПЕТЕНТНОСТ  НАСТАВНИКА 
 

Систем образовања Републике Србије оријентисан је ка 
стварању услова да ученици стекну и развијају кључне 
компетенције за целоживотно учење, као и опште међупредметне 
компетенцијe прописане Законом о основама система образовања и 
васпитања. Наиме, фокус је на стицању генеричких и 
трансферзалних знања и вештина,   на процес који је усмерен ка 
системском приступу развоју креативности, способности критичког 
мишљења и решавања проблема, дигиталног описмењавања, чиме 
се даје  значајан допринос на путу унапређења наставе и образовања 
у целини. Новом стратегијом образовања потребно је да наставници 
организују наставу која у центар ставља ученике дигиталног доба, 
која их подстиче да раде самостално и тимски, да развијају критичко 
мишљење (Видосављевић, 2024: 94), да их мотивише на креативно 
размишљање и да самим тим усвоје знања и вештине која ће им 
бити важна у свакодневним животним ситуацијама. Овакве 
промене, у чијој су основи нова знања, битно мењају наставникову 
позицију, која ће бити у складу са динамиком научног, техничко–
технолошког и друштваног развоја.” Улога наставника у 
припремању младих за живот од настанка школе па до данашњих 
дана од примарне је важности како за појединце, тако и за друштво 
у целини. Наставник има одлучујућу улогу у процесу образовања. 
Али она се не може посматрати одвојено од школе и фактора који 
делују у њој, као и фактора који делују ван ње. У савременом 
друштву та улога је битно измењена захтевајући од наставника да 
буде отворен за промене у парадигмама образовања, циљевима, 
садржајима, задацима, методама наставе и учења, научним 
сазнањима ако и за појавуразноврсних садржаја који врше утицај на 
личност детет.” ( Krulj,J,Marković, E., Simjovović, I.: 2023:657). Дакле, 
савременој настави је потребан компетентан стручњак, који ће бити 
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способан да своје васпитно–образовно деловање непрекидно 
прилагођава променама и захтевима друштва које се непрекидно 
мења (Симеуновић, Јовичић, 2025: 7). За то је између осталог важна 
и рефлексивност која подразумева склоност наставника ка упорном 
и пажљивом преиспитивању сопственог деловања у светлу својих 
знања и уверења (Видосављевић 2022: 82). Због тога је неопходно 
континуирано учење и усавршавање како наставника, тако и свих 
учесника у васпитно–образовном процесу. 

У документу „Увод у пројекат Усклађивања образовних 
структура у Европи“ (преузет од Јоргић, 2015: 14) се наводи да у 
оквиру компетенција  ткз. општих или генеричких  које наставници 
треба да поседују спадају: инструменталне компетенције 
(когнитивне способности, методолошке способности, техничке 
способности и лингвистичке способности); интерперсоналне 
компетенције (социјалне вештине, социјална интеракција и 
сарадња); и системске компетенције (комбинација разумевања, 
сензибилности и знања – употреба ових компетенција подразумева 
претходно стицање инструменталних и интерперсоналних 
компетенција). У документу Tuning Educational Structures in Europe: 
Summary of Outcomes – Education је објављена листа 15 специфичних 
компетенција учитеља (преузето од Симеуновић, Јовичић, 2025: 18), 
и то су између осталих: посвећеност подстицању постигнућа и 
напретка ученика; компетенција у развоју и подстицању стратегија 
учења; знање из предмета и подручја које поучава; способност 
ефективне комуникације с појединцима и групама; способност 
креирања климе подстицајне за учење; способност примене 
наученог; способност анализе и самоевалуације властитог рада; 
свесност о потреби континуираног професионалног развоја; 
способност процене исхода учења и ученикових постигнућа; 
способност прилагођавања курикулума специфичном контексту 
образовања итд. Према Станојловићу (преузето од Савић, М. 2021: 
6), нова улога подразумева да наставник буде добар „менаџер“ 
наставног процеса, „дизајнер“ медија и простора за учење, као и 
посредник знања и инструктор активне наставе и учења. Уједно 
треба да је оспособљен за коришћење савремене информационе 
технологије, за сараднички и тимски рад, да подстиче критичко и 
креативно размишљање и да знање које преноси буде у правом 
смислу примењиво. Дакле, наставник може да развија кључне 
компетенције код ученика, само онда ако их он сам поседује, али и 
да има много шири опсег компетенција. 
 

ЗАКЉУЧАК 
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Постоје многобројни разлози за развијање нове образовне 
парадигме. Пре свега, полази се од чињенице да се знање 
свакодневно увећава и да оно више није академско које се само 
таложи, већ мора да буде примењиво и доступно свима. 
Индикативно је да се у новим околностима, међу важним 
компетенцијама истичу вредности као што су: сазнајни интереси, 
радозналост, иницијативност, креативност, способност критичког 
мишљења, развој когнитивних компетенција, отвореност за нове 
идеје, за промену итд. (Влаховић, 2012: 237). Савремени приступ 
процесу наставе и учења полази од става да се знање не може дати, 
нити директно пренети у унапред формираном и дефинисаном 
облику, чиме се умногоме мења улогу наставника и отварају се нове 
могућности за ученике. У складу са тим, континуирани 
професионални развој наставника треба да буде усмерен ка његовом 
критичком размишљању, ка оспособљености за рефлексију и 
евалуацију, на подстицање и подржавање ученика у процесу учења, 
да осигура предуслове за развој сваког појединог ученика, и да 
својом одговорном партиципацијом у свим сегментима васпитно–
образовног рада допринесе квалитетном раду школе (Каменарац, 
2009: 24). Новом стратегијом образовања ствара се нова модерна 
школа која ће одговарати садашњим али и будућим генерацијама 
ученика, која ће бити школа симбиозе теорије и праксе, спој 
наученог и примењеног, чиме би као таква водила у креативно 
образовно стваралаштво (Видосављевић 2022: 27). 
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EDUCATION STRATEGY IN FUNCTION OF CREATIVE 

DEVELOPMENT, CRITICAL THINKING AND DIGITAL 

LITERACY 
 

Abstract: The challenges facing education systems around the world, posed by 
modern socio-economic trends and accelerated scientific and technological 
development, are constantly increasing. Education is becoming the main topic of 
modern society, which is why discussions about improving pedagogical work have 
gone beyond the school itself, and are increasingly being addressed not only by 
line ministries, but also by the highest scientific, state and international actors. 
Education, pedagogical work and school have been brought to the center of social 
interest, and therefore what challenges they face and in what direction they are 
developing, changing, or in what way they are improving. Therefore, the 
requirements of modern education are set by strategies, laws and other acts that 
are binding as such and represent the basis for work in educational institutions. 
The education system of the Republic of Serbia is oriented towards creating 
conditions for students to acquire and develop key competencies for lifelong 
learning. Important factors in all key competencies, among others, are creativity, 
critical thinking and digital literacy. Students must be equipped to work in the 
modern world and develop skills such as critical thinking, become digitally 
literate, and be ready for new creations, discoveries, and inventions that pave the 
way for creative development. All of the above will be the topic of this paper, as 
well as the role of teachers in encouraging and supporting the aforementioned 
competencies. 
Keywords: education strategy, competencies, critical thinking, digital literacy, 

creativity. 


